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RO/JENBURG -
STUMGART

LEITUNG KITA ST. MARIA (M/WID)

ab 01.01.2026 70-100% unbefristet, Funktion Leitung zunachst befristet
auf Mutterschutz/Elternzeit

Lust auf was Neues? # Bei uns kann man (was) werden:

P =


https://drs.mhm.jobs/jobs/551-leitung-kita-st-maria-m-w-d/recommend

DAS ERWARTET SIE:

¢ 45% Freistellung vom Gruppendienst fir Leitungs- und Koordinationsaufgaben

o Tandem Zusatzliche Fachkraft Sprachbildung Land

o Praxisbegleitung durch Fachberatung und eigenen Heilpadagogischen Fachdienst

* Neue Verwaltungssoftware und entsprechende technische Ausstattung

+ Enge Zusammenarbeit der 10 Leiterinnen in Leitungskonferenzen mit und ohne Trager,
Tragerinterne AGs, pastorale Begleitung und Seelsorge

o Erfahrenes Qualitdtsmanagementsystem mit regelmafRigen Mitarbeitergesprachen und
einrichtungsbezogenen Zielvereinbarungsgesprachen

+ Eine interessante und abwechslungsreiche Téatigkeit mit kreativen Gestaltungsmaoglichkeiten in
einem motivierten und engagierten Team

o Etablierter und kompetenter Kindergartentrager

DAS BRINGEN SIE MIT:

¢ Ausbildung gem. 87 KitaG mit Zusatzqualifikation Leitung /abgeschlossenes Studium gem. 87
KitaG (Kindheitspadagogik, Sozialpadagogik, Soziale Arbeit...) mit Berufserfahrung

o Wertschatzender, transparenter Umgang mit Team, Eltern und Trager auf Augenhdhe

« Eine loyale, flexible und belastbare Personlichkeit

+ Ein hohes Mal an Selbstreflexion und Interesse an Weiterentwicklung des eigenen
Fuhrungsstils.

» Die Fahigkeit zu organisieren, zu strukturieren und Aufgaben zu
priorisieren. Aufgeschlossenheit gegenlber Digitalisierung

o Einsatz fur Starkung der Selbstwirksamkeit von Kindern und Familien, Bildungsgerechtigkeit
und Chancengleichheit fur Kinder, Umsetzung der Kinderrechte und fur gelebten Kinderschutz

¢ Freude daran, Kinder auf inrem Entwicklungsweg professionell und ganzheitlich zu begleiten
und zu férdern. Respekt fur die Individualitat der Kinder, deren Recht auf Selbstbestimmung
und Partizipation

o Kreativitat und Tatendrang, wenn es um das Entwickeln und Umsetzen padagogischer
Konzepte geht

¢ Die Zugehdrigkeit zur katholischen Kirche ist wiinschenswert

IHRE VORTEILE AUF EINEN BLICK:
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* Volle Kostenubernahme bei Fortbildungen und Leitungscoaching

e Bezahlung derzeit nach AVO-DRS S 13, Jahressonderzahlung, zusatzliche Altersversorgung
(ZVK), VWL, Zulage und Umwandlungstage auch fiir Leitungen

¢ Zusatzliche familienfreundliche Sozialleistungen und Komponenten (Arbeitsbefreiung z.B. bei
Ubernahme Firm-/Taufpatenamt etc. sowie Ausgleichstage, bezahlte Freistellung zu
besonderen Anlassen)

SIE HABEN FRAGEN?

Ihre Ansprechperson im Kath. Verwaltungszentrum Aalen ist Claudia
Frohlich (Telefon 07361 525813, E-Mail: cfroehlich@kvz.drs.de). Bitte geben
Sie bei Ruckfragen immer die Referenz-Nr. KITA/424 an.

Jetzt online bewerben! Mehr Informationen?
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann Weitere Informationen zur Einrichtung
freuen wir uns uber lhre Online- finden Sie in unserem Kita-Portal.

Bewerbung bis zum 25.10.2025.

*Das Kath. Verwaltungszentrum Aalen der Diozese Rottenburg-Stuttgart KA6R fuhrt das
Bewerbungsverfahren fur diese Stelle im Auftrag des Einrichtungstragers Katholische
Gesamtkirchengemeinde Aalen durch.

Diozese Rottenburg-Stuttgart KA6R
Kath. Verwaltungszentrum Aalen
Eugen-Hafner-Stralle 1

73431 Aalen

Folge uns auf: f
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https://kitaportal.drs.de/profil/Kath.%20Kindertageseinrichtung%20St.%20Maria/Aalen/474
https://kvz.drs.de/aalen
https://www.facebook.com/drs.news/
https://www.facebook.com/drs.news/
https://www.instagram.com/dioezese_rs/
https://www.instagram.com/dioezese_rs/
https://drs.de/



https://xn--bndnis-demokratie-menschenrechte-7ld.de/
https://kvz.drs.de/impressum
https://drs.mhm.jobs/privacy_policy/120?lang=de

