Katholische
Gesamtkirchengemeinde

n Kindertageseinrichtungen / Kinder- und Familienzentren suchen wir ab sofort und spater

padagogische Fachkrafte (m/w/d)

gemal § 7 KiTaG
Beschaftigungsumfang 50-100%

geseinrichtungen und Kinder- und Familienzentren in altersgemischten Gruppen (VO / GT), Krippe und Kinderga

@@ Unbefristet D Ab sofort

ganzheitlich zu begleiten und zu férdern, sowie Respekt fiir die
Individualitat der Kinder, deren Recht auf Selbstbestimmung und
Partizipation

+ Kreativitdt und Tatendrang, wenn es um das Entwickeln und

lhre Aufgaben: + Freude daran, Kinder auf ihrem Entwicklungsweg professionell und

Mitverantwortung fir die Umsetzung und Weiterentwicklung des
padagogischen Konzeptes gemal Orientierungsplan, Rottenburger
Kindergartenplan und Tragerleitbild mit religionspadagogischen

Leitlinien . .

+ Personalverantwortung: Anleitung von Auszubildenden Umsetzen padagogischer Konzepte geht

+ Mitverantwortung fiir die Betriebsfiihrung im Sinne eines reibungs- Wir bieten:
losen Betriebsablaufs mit Einhaltung der Vorschriften zur Aufsichts- ) ) . . )
pflicht + Praxisbegleitung durch Fachberatung und eigenen Heilpddagogischen

Fachdienst

+ Neue Verwaltungssoftware und entsprechende technische Ausstattung,
wie Tablets, in allen Gruppen
+ Volle Kostenlibernahme bei Fortbildungen und Leitungscoachings

+ Kooperative Zusammenarbeit mit den Eltern, der Kirchengemeinde,
dem Trager und anderen Einrichtungen des Tragers sowie dem
kommunalen Partner

lhr Profil: - Bezahlung derzeit nach AVO-DRS S 8a, Jahressonderzahlung,
- Padagogische Ausbildung oder padagogisches Studium gemaf zusatzliche Altersversorgung (ZVK), VWL, Zulage und Umwandlungs-
§ 7 KiTaG, gerne mit Berufserfahrung im Bereich Kindertages- tage

Zusaétzliche familienfreundliche Sozialleistungen und Komponenten

einrichtungen il
(Arbeitsbefreiung, z.B. bei Ubernahme eines Firm-/ Taufpatenamts

Wir erwarten: etc., sowie Ausgleichstage und bezahlte Freistellung zu besonderen
+ Wertschatzenden und transparenten Umgang mit dem Team, den Anldssen)
Eltern und dem Trager auf Augenhohe + Enge Zusammenarbeit der zehn Einrichtungen, tragerinterne AGs,
- Eine loyale, flexible und belastbare Personlichkeit pastorale Begleitung und Seelsorge
+ Ein hohes MaR an Selbstreflexion und Interesse an der Weiter- + Fortschrittliches Qualitdtsmanagementsystem mit regelmé&Bigen
entwicklung des eigenen Fiihrungsstils Mitarbeitendengesprachen und einrichtungsbezogenen Ziel-
- Die Fahigkeit, zu organisieren, zu strukturieren und Aufgaben zu vereinbarungsgesprachen
priorisieren, sowie Aufgeschlossenheit gegeniiber der Digitalisierung + Eine interessante und abwechslungsreiche T&tigkeit mit kreativen
- Einsatz fiir die Stérkung der Selbstwirksamkeit von Kindern und Gestaltungsmaglichkeiten in einem motivierten und engagierten Team
Familien, Bildungsgerechtigkeit und Chancengleichheit fiir Kinder, die * Einen etablierten und kompetenten Kindergartentrager
Umsetzung der Kinderrechte und fiir gelebten Kinderschutz + bezahlte Freistellung zu besonderen Anlassen)

LUST AUF EINE NEUVE HERAUSFORDERUNG?

er die Einrichtung finden Sie unter www.katholische-kirche-aalen.de sowie tber die katholischen Einrichtunge!
rs.de. Bitte richten Sie lhre Bewerbung unter Angabe der Kennziffer 24005 per E-Mail als PDF-Datei an bewerbung.
nden Sie sich gerne an Claudia Frohlich, Kindergartenbeauftragte Verwaltung, Tel. 07361 5258-13.



