
Katholische
Gesamtkirchengemeinde

Aalen

LUST AUF EINE NEUE HERAUSFORDERUNG?
Infos über die Einrichtung finden Sie unter www.katholische-kirche-aalen.de, über katholische Kitas allgemein unter www.erzieher-in.drs.de.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung unter Angabe der Kennziffer 24010 bis spätestens 07.04.2024 per E-Mail als PDF-Datei an bewerbung.aalen@kvz.drs.de oder nutzen 
Sie unser Online-Bewerbungsformular.

Für Rückfragen wenden Sie sich gerne an Claudia Fröhlich, Kindergartenbeauftragte Verwaltung, Tel. 07361 5258-13.

Ihre Aufgaben:
• Verantwortung für die Umsetzung und Weiterentwicklung des pädagogi-

schen Konzeptes gemäß Orientierungsplan, Rottenburger Kindergarten-
plan und Trägerleitbild mit religionspädagogischen Leitlinien

• Personalverantwortung: Mitarbeiterführung und -pflege
• Verantwortung für die Betriebsführung und Verwaltung: Koordination 

eines reibungslosen Betriebsablaufs mit Einhaltung aller Vorschriften aus 
Arbeitsrecht, Hygiene, Sicherheit und Ordnung, Ausstattung, Budget und 
Buchhaltung

• Kooperative Zusammenarbeit mit den Eltern, der Kirchengemeinde, dem 
Träger und anderen Einrichtungen des Trägers sowie dem kommunalen 
Partner

• Weiterentwicklung der Öffnung in den Sozialraum bzw. in das Quartier 
hinein durch Kooperationen sowie Aufbau von Unterstützungsmaßnah-
men und Begegnungsmöglichkeiten durch Netzwerke

Ihr Profil:
• Ausbildung gemäß § 7 KitaG mit Zusatzqualifikation als Leitung, bevorzugt 

abgeschlossenes Studium gemäß § 7 KitaG (Kindheits pädagogik, 
Sozialpädagogik, Soziale Arbeit etc.) mit Berufserfahrung im Bereich 
Leitung von Kindertageseinrichtungen oder Familienzentren

Wir erwarten:
• Wertschätzenden, transparenten Umgang mit dem Team, den Eltern und 

dem Träger auf Augenhöhe
• Eine loyale, flexible und belastbare Persönlichkeit
• Ein hohes Maß an Selbstreflexion und Interesse an der Weiter entwicklung 

des eigenen Führungsstils
• Die Fähigkeit, zu organisieren, zu strukturieren und Aufgaben zu 

priorisieren, sowie Aufgeschlossenheit gegenüber der Digitalisierung

• Einsatz für die Stärkung der Selbstwirksamkeit von Kindern und Familien, 
Bildungsgerechtigkeit und Chancengleichheit für Kinder, die Umsetzung 
der Kinderrechte und für gelebten Kinderschutz

• Freude daran, Kinder auf ihrem Entwicklungsweg professionell und 
ganzheitlich zu begleiten und zu fördern, sowie Respekt für die Individuali-
tät der Kinder, deren Recht auf Selbstbestimmung und Partizipation

• Kreativität und Tatendrang, wenn es um das Entwickeln und Umsetzen 
pädagogischer Konzepte geht

• Die Zugehörigkeit zur katholischen Kirche ist wünschenswert

Wir bieten:
• Freistellungen vom Gruppendienst für Leitungs- und Koordinationsaufga-

ben
• Ausgefeilte Leitungsstruktur mit Ständiger Stellvertretung, Koordinie-

rungskraft KiFaZ und Tandem Zusätzliche Fachkraft Sprachbildung Land
• Praxisbegleitung durch Fachberatung und eigenen Heilpädagogischen 

Fachdienst
• Neue Verwaltungssoftware und entsprechende technische Aus stattung
• Volle Kostenübernahme bei Fortbildungen und Leitungscoaching
• Bezahlung derzeit nach AVO-DRS S 13 (bei Doppelleitung S 16), 

Jahressonderzahlung, zusätzliche Altersversorgung (ZVK), VWL, Zulage 
und Umwandlungstage auch für Leitungen

• Zusätzliche familienfreundliche Sozialleistungen und Komponenten 
(Arbeitsbefreiung, z. B. bei Übernahme eines Firm- / Taufpatenamtes etc., 
Ausgleichstage sowie bezahlte Freistellung zu besonderen Anlässen)

• Enge Zusammenarbeit der zehn Leiterinnen in Leitungskonferenzen mit 
und ohne Träger, trägerinterne AGs, pastorale Begleitung und Seelsorge

• Erfahrenes Qualitätsmanagementsystem mit regelmäßigen Mitarbeiter-
gesprächen und einrichtungs bezogenen Zielvereinbarungsgesprächen

• Eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit mit kreativen 
Gestaltungsmöglichkeiten in einem motivierten und engagierten Team

• Etablierten und kompetenten Kindergartenträger

IHR TALENT FÜR UNSER TEAM
Als Träger von zehn Kindertageseinrichtungen / Kinder- und Familienzentren suchen wir eine

Leitung (m/w/d) für unsere Kinder- und Familienzentren 
St. Franziskus und St. Josef – Einzelleitung und Doppelleitung möglich! 

 Unbefristet  Ab 01.09.2024  Vollzeit  S 13 / S 16  Kernstadt

St. Franziskus bietet Platz für insgesamt knapp 70 Kinder ab einem Jahr in vier Gruppen mit Ganztages betreuung und verlängerter Öffnungszeit. 
St. Josef bietet Platz für insgesamt 50 Kinder ab drei Jahren in verlängerter Öffnungszeit.

In unseren Familienzentren erfahren Kinder, Eltern und Familien leicht zugängliche Unterstützung und Förderung. Wir bilden einen Knotenpunkt in einem Netz-
werk hinein in den Sozialraum. Kinder werden individuell gefördert, Familien umfassend beraten und Raum für Begegnung angeboten. 


